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Dyrektora Centrum Opieki nad Dzieckiem
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W sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza w Szczecinie

Na podstawie § 10 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Centrum Opieki nad Dzieckiem
im. Konstantego Maciejewicza w Szczecinie stanowigcego zatacznik do zarzgdzenia
nr 23/2023 Dyrektora Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza z dnia
01 wrzesnia 2023 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum

Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza w Szczecinie

zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu $Swiadczen Socjalnych w Centrum Opieki
nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza w Szczecinie stanowigcy zatacznik

do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie Dyrektora Centrum Opieki nad Dzieckiem nr 5/2020 z dnia
2 stycznia 2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu  Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza

w Szczecinie oraz wszelkie jego zmiany.
§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W CENTRUM OPIEKI NAD DZIECKIEM
IM. KONSTANTEGO MACIEJEWICZA W SZCZECINIE

Rozdziat 1
Podstawa prawna regulaminu

§1
Niniejszy Regulamin ustala sie¢ w oparciu o:

1) ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 288 ze zm.)

2) ustawe z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 854 ze
zm.)

3) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016 1. str. 1, z pézn. zm.)

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz.349)

5) obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim,
ogtoszonego w Dzienniku Urzgdowym ,Monitor Polski”

Rozdziat 2
Postanowienia wstgpne

§2

1. W Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza w Szczecinie, zwanym
dalej ,Centrum”, tworzy si¢ Zakifadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
,Funduszem”.

2. Regulamin Funduszu, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z
ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu oraz zasady przeznaczania $rodkow
Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

3. Regulamin podlega uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w Centrum.

4. Podstawe wydatkowania srodkéw Funduszu stanowig obowigzujgce przepisy prawa,
niniejszy Regulamin oraz roczny plan finansowy.

5. Organem opiniodawczym przy przyznawaniu $wiadczen z Funduszu jest Komisja
Socjalna, w ktérej sktad wchodzg przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajgcych
w Centrum, z zastrzezeniem § 3 ust. 4. Zasady dziatania Komisji okresla Regulamin Komisji
Socjalnej stanowigcy Zatacznik nr 1 do Regulaminu.
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. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu, w celu przyznania Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu
i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia. Pracodawca moze zgdacé
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegolnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen
o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

. Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia mogg by¢ dopuszczone

wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych
wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg
obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 6 i 7, przez okres niezbedny

do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

. Pracodawca dokonuje przeglgdu danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 6 i 7, nie

rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest
zbedne do realizacji celu okreslonego w ust. 6 i 8.

§3

. Do dnia 31 marca kazdego roku pracodawca, po zasiegnigciu opinii Komisji Socjalnej,

przygotowuje preliminarz wydatkéw na dany rok kalendarzowy.

. Po ustaleniu preliminarza wydatkéw pracodawca, po zasiggnigciu opinii Komisji Socjalnej,

ustala kwoty bazowe dofinansowan do poszczegdinych swiadczen.

. Wnioski o przyznanie s$wiadczen z Funduszu w formie: zapomég socjalnych

i losowych, pozyczek na cele mieszkaniowe, prolongaty w sptacie pozyczki na cele
mieszkaniowe, dofinansowanie do krajowego lub zagranicznego wypoczynku dzieci i
mtodziezy, opiniowane sg przez Komisje Socjalng, z zastrzezeniem ust. 4.

. Pozostate swiadczenia, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie, tj. inne niz w ust. 3,

wyptacane sg w oparciu o kryteria okreslone w § 9, po ztozeniu wniosku i jego
zaakceptowaniu przez osobe wyznaczong do tego przez Dyrektora Centrum.

§4

. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.
. Srodki pozostajgce na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaty wykorzystane w

danym roku kalendarzowym, przechodzg na rok nastepny.

. Srodki Funduszu przeznacza sie na dziatalnosc socjalng, tj. cele socjalne i cele

mieszkaniowe.

. Przesunigcie srodkéw pomigdzy celami socjalnymi i mieszkaniowymi moze nastgpi¢ na

wniosek Komisji Socjalnej za zgodg Dyrektora Centrum.

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do

przecigtnej liczby zatrudnionych, w przeliczeniu na petne etaty.

. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jeden peiny etat wynosi 37,5% przecietnego

miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogtoszonego corocznie przez GUS.

. Wysokos$¢ odpisu podstawowego zwigksza sie o odpis dodatkowy:

1) w wysokosci 6,25% przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej ogtoszonego corocznie przez GUS, na kazdego emeryta i renciste bytego
pracownika Urzedu Miasta Szczecin, nad ktérym Urzad Miasta Szczecin sprawuje
opieke socjalng, na podstawie wykazu emerytow/rencistéw Urzedu Miasta;

2) w wysokosci 6,25% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej ogtoszonego corocznie przez GUS, na pracownika, w stosunku do ktérego
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

. Srodki Funduszu mogg by¢ zwigkszone o:

1) wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajgcych z
dziatalnosci socjalnej;



2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych;

3) odsetki od srodkoéw Funduszu;

4) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
~5) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

10. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym i nie podlegajg
egzekucji z wyjatkiem przypadku, gdy egzekucja prowadzona jest w zwigzku z
zobowigzaniami Funduszu.

11. Koszty prowadzenia rachunku bankowego obcigzajg wydatki biezace Centrum.

12. Rownowartosé odpiséw i zwigkszen Funduszu pracodawca przekazuje na rachunek
bankowy do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, z tym, ze do dnia 31 maja musi by¢ przekazane
co najmniej 75% odpiséw podstawowych.

13. W przypadku niewykorzystania $rodkéw przewidzianych w rocznym planie rzeczowo
finansowym okreslajgcym ich podziat na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej istnieje mozliwo$¢ przenoszenia tych srodkow na inne wydatki socjalne w ciggu
roku budzetowego.

§5

1. Wszelkie ustugi oraz $wiadczenia finansowane z Funduszu przyznawane sg przez
pracodawce, za ktérego przedmiotowych czynnosci dokonuje Dyrektor Centrum.

2. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, podczas nieobecnosci Dyrektora Centrum, wykonuje
jednoosobowo zastepca dyrektora ds. ekonomiczno-organizacyjnych albo zastgpca
dyrektora ds. opiekuniczo-wychowawczych.

3. Wszelkie czynnosci faktyczne i prawne zwigzane z korzystaniem z ustug i $wiadczen
finansowych z Funduszu, wobec pracownika petnigcego funkcje Dyrektora Centrum,
wykonuje jednoosobowo zastepca dyrektora ds. ekonomiczno-organizacyjnych albo
zastepca dyrektora ds. opiekuriczo-wychowawczych.

Rozdziat 3
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6
1. Do korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu uprawnieni sg (osoby
uprawnione):

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, W tym umowy o praceg
w ramach prac interwencyjnych oraz robét publicznych, zw. dalej ,pracownikami’,
bez wzgledu na wymiar czasu pracy i bez wzgledu na okres zawarcia umowy;,

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach:  macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych, zdrowotnych, bezptatnych oraz zasitku rehabilitacyjnym;

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy Centrum;

4) czionkowie rodzin oséb uprawnionych, o ktérych mowa w pkt 1 — 3 powyze;.

2. Do cztonkéw rodzin osob uprawnionych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 zalicza sie:

1) wspotmatzonkow;

2) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, w wieku do 18 lat, a jezeli kontynuujg nauke, do czasu
ukonczenia szkoty nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia (decyduje data z dniowa
ztozenia wniosku) — po przedtozenia o$wiadczenia o kontynuacji nauki,

3) osoby wymienione w pkt 2, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz o zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych
lub catkowita niezdolno$¢ do pracy na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o rentach i emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, bez
wzgledu na wiek (po przedtozeniu oswiadczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub
o catkowitej niezdolnosci do pracy).

w



3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu traci dziecko osoby uprawnionej, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 2, w przypadku zawarcia zwigzku matzenskiego oraz petnoletnie
dziecko posiadajgce wtasne dziecko, w tym dziecko przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepcze;j.

Rozdziat 4
Przeznaczenie Funduszu

§7
1. Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczane na:

1) dofinansowanie do krajowego lub zagranicznego wypoczynku organizowanego we
wiasnym zakresie (dofinansowanie przystuguje osobom uprawnionym jeden raz w
roku),

2) dofinansowanie do krajowego lub zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy
organizowanego w formie kolonii, zimowisk, obozéw, zielonych szkét
(dofinansowanie przystuguje osobom uprawnionym wymienionymw  § 6 ust. 2 pkt
2i3),

3) dofinansowanie do wycieczek organizowanych przez pracodawce,

4) dofinansowanie do zakupionych przez pracodawce biletéw wstepu do kin, teatrow,
wystepow estradowych, koncertéw, wystaw, imprez sportowych, itp.,

5) dofinansowanie do zakupionych przez pracodawce karnetéw na zajecia
rekreacyjne,

6) pomoc finansowg w postaci bezzwrotnych zapomdg losowych dla o0so6b
uprawnionych z tytutu:

a) indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, napad, pozar, kleski
zywiotowe, zalanie mieszkania/domu),

b) dtugotrwatej choroby osoby uprawnionej trwajgcej powyzej 3 miesiecy,

c) trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej osoby uprawnionej
spowodowanej np. dtugotrwatg chorobg cztonka rodziny,

7) udzielanie zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe,

8) pomoc finansowg w okresie Swigt Bozego Narodzenia oraz Wielkanocy.

2. Wyptate swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-8 uzaleznia sie od posiadanych srodkéw
finansowych na koncie Funduszu.

3. Informacje dotyczgce terminu sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy finansowe;
w okresie swigt Bozego Narodzenia oraz Wielkanocy zostang kazdorazowo zamieszczane na
stronie internetowej Centrum oraz w gablocie informacyjnej znajdujacej sie w holu Centrum.

Rozdziat 5
Zasady i warunki przyznawania $wiadczen

§8
1. Przyznanie oraz wysokos¢ swiadczenia z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych.
2. Swiadczenia i ustugi ze $rodkéw Funduszu przyznawane sg na pisemny, odpowiedni
wniosek osoby uprawnionej, zw. dalej ,wnioskiem”. Wzory wnioskéw stanowig zataczniki nr 3
— 5 do Regulaminu. Whnioski sktada sie w sekretariacie Centrum albo elektronicznej na adres
skrzynki pocztowej: sekretariat@cod.szczecin.pl
3. Podstawg przyznania $wiadczen z Funduszu jest $rednia wysoko$é dochodu z ostatnich 3
miesigcy poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku, przypadajagcego na osobe w rodzinie
uprawnionego, wykazanego w oswiadczeniu o dochodach, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr
2 do Regulaminu. Za dochdéd uwaza sie przychéd pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu.
4. Osoba uprawniona ma obowigzek ujg¢ w o$wiadczeniu o dochodach wysoko$é dochoddéw
brutto uzyskiwanych (w Polsce i poza jej granicami) przez siebie jak i przez wszystkich
cztonkow rodziny zamieszkujgcych we wspélnym gospodarstwie domowym.
5. Do dochodu, o ktérym mowa w ust. 3, zalicza sie w szczegolnosci:



1) wynagrodzenia ze stosunku pracy oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia;

2) wynagrodzenia z tytutu uméw o charakterze cywilnoprawnym (umowy zlecenia, o
dzieto, najmu, dzierzawy, itp.);

3) emerytury, renty,

4) zasitki: przedemerytalny, dla bezrobotnych, chorobowy, rodzinny, pielggnacyjny;

5) $wiadczenia w razie choroby i macierzyfistwa oraz swiadczenia wychowawcze;

8) otrzymywane alimenty (odliczeniu od dochodu podlegajg ptacone alimenty na rzecz
innej osoby), $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

7) stypendia;

8) dochody z tytutu: cztonkostwa w spotdzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalnosci twérczej lub artystycznej,

9) dochody z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu
tej dziatalnosci (dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w kwocie nie nizszej niz
zadeklarowane przez te osoby kwoty stanowigce podstawe wymiaru skiadek na
ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci lub
wspotpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego, kwoty nie nizsze niz
podstawa wymiaru skiadek na ubezpieczenie spoteczne obowigzujgce osoby
ubezpieczone),

10) dochody z prowadzonego gospodarstwa rolnego - uznaje sig, ze jest on réowny
przecietnemu dochodowi z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha
przeliczeniowego, ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia Prezesa GUS
na podstawie ustawy o podatku rolnym.

6. W przypadku, gdy dochéd z dziatalnosci gospodarczej wynosi zero lub wykazywana jest
strata lub gdy dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona jest w formie karty podatkowej, a
dochodem jest zadeklarowana kwota przychodu stanowigcego podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoteczne i jezeli z tytutu prowadzenia te] dziatalnosci nie istnieje
obowiazek ubezpieczenia spotecznego, przyjmuje si¢ kwotg najnizszej podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

7. Pracodawca moze zadaé udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
potwierdzenia danych wskazanych w oswiadczeniach. Pracodawca moze zadac
udokumentowania danych osobowych w szczegolnosci w zakresie niezbednym do
potwierdzenia danych, o ktérych mowa w ust. 3 oraz w § 6 ust. 2 pkt 2 i 3.

8. W przypadku, gdy wniosek dotyczy przyznania $wiadczenia, o ktérym mowa § 7 ust. 1 pkt
6, w celu weryfikacji okoliczno$ci wskazanych we wniosku, pracodawca moze zgdac od
wnioskodawcy przedstawienia w wyznaczonym terminie, dokumentow potwierdzajgcych te
okolicznosci (np. protokotéw Policji, Strazy Pozarnej, dokumentow wystawionych przez
inne odpowiednie stuzby lub instytucje, zaswiadczenia lekarskiego w przypadku choroby).

9. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu powinny ztozy¢ o$wiadczenie
o dochodach kazdorazowo przy sktadaniu wniosku o przyznanie $wiadczenia.

10. W przypadku odmowy przedtozenia o$wiadczen wymaganych zgodnie z niniejszym
Regulaminem, w tym o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 lub odmowy przedtozenia
dokumentéw potwierdzajacych dane wskazane w os$wiadczeniach, wniosek o ustuge,
$wiadczenie oraz doptate z Funduszu zostanie rozpatrzony negatywnie, z powodu braku
mozliwosci ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

§9
W celu ustalenia wysokosci pomocy finansowej, o ktérej mowa w § 7 ust. 1 pkt 8 oraz
dofinansowania do poszczegolnych $wiadczen przyznawanych ze $rodkéw Funduszu, ustala
sie trzy grupy stawek dochodu, wynikajgcych z wysokosci dochodu przypadajgcego na jedng
osobe w rodzinie:



—_

Dochéd brutto przypadajacy na jedng Wysokos¢ pomocy
Grupa osobe w rodzinie finansowej/dofinansowania
(% kwoty bazowej)
I do 1200 zt 100
Il powyzej 1200 zt do 2000 zt 90
1 powyzej 2000 zt 80
§10

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.

W  przypadku  zatrudnienia u  pracodawcy  wspotmatzonkéw  lub  oso6b
posiadajgcych/wychowujgcych wspolnie dzieci, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 2 lub 3, o
dofinansowanie do wypoczynku dziecka moze ubiegac sie jedno z nich.

Pracownicy, ktorzy przeszli na rente lub emeryture w trakcie roku kalendarzowego,
otrzymujg $wiadczenie socjalne jako emeryt/rencista pod warunkiem, ze w danym roku
kalendarzowym nie korzystali z tego Swiadczenia jako pracownik.

Rozdziat 6
Szczegotowe zasady przyznawania swiadczen socjalnych

§ 11
Dofinansowanie $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym obejmuje:

1) dofinansowanie do organizacji wypoczynku we wiasnym zakresie:

a) na podstawie ztozonego wniosku (zatgcznik nr 3) wraz z os$wiadczeniem
o dochodach, o ktérym mowa w § 8 ust.3,

b) wymagane jest potwierdzenie pobytu na urlopie wypoczynkowym w danym roku
kalendarzowym, przez co najmniej 14 dni kalendarzowych (nie dotyczy
emerytow i rencistow). W przypadku zmiany terminu wykorzystania urlopu,
nalezy niezwtocznie przedtozy¢ pracownikowi prowadzgcemu sprawy socjalne,
aktualne dokumenty potwierdzajgce ten fakt. W przypadku nie wykorzystania
urlopu wypoczynkowego w danym roku wyptacone $wiadczenie podlega
niezwtocznie zwrotowi.

2) dofinansowanie do krajowego Ilub zagranicznego wypoczynku dzieci
i miodziezy organizowanego w formie kolonii, zimowisk, obozéw, zielonych
szkot:

a) maksymalnie za 14 dni pobytu,

b) na podstawie wniosku (zatgcznik nr 3) wraz z o$wiadczeniem o dochodach, o
ktérym mowa w § 8 ust. 3, dokumentem wptaty (faktura, rachunek, dokument
KP, itp.) i dokumentem potwierdzajagcym pobyt. Dokumentem potwierdzajgcy
pobyt musi zawiera¢ nastepujgce dane:

- nazwg podmiotu prowadzgcego dziataino$¢ w zakresie organizadcji
wypoczynku,

- imie i nazwisko osoby dokonujgcej zaptaty,

- imie i nazwisko osoby korzystajgcej z wypoczynku,

- termin trwania i miejsce wypoczynku,

- koszt pobytu przypadajacy na jedng osobe,

- okreslenie rodzaju wypoczynku.

c) sktadajgc wniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18,
osoba uprawniona zobowigzana jest wykaza¢ (w tym udokumentowac), iz
organizatorem wypoczynku jest podmiot prowadzacy dziatalnosé¢ w tym
zakresie. W przypadku braku wykazania, ze organizatorem wypoczynku jest
podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ w tym zakresie, naliczone dofinansowanie
zostanie opodatkowane podatkiem dochodowym od oséb fizycznych. Wymag
dokumentowania dziatalnosci podmiotéw, w celu zwolnienia z opodatkowania
do wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18, wynika z art. 21 ust.1 pkt 78 ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r.-o podatku dochodowym od oséb fizycznych.



3) dofinansowanie do wycieczek organizowanych przez pracodawce,
zakupionych przez pracodawce biletow wstepu do kin, teatrow, wystepow
estradowych, koncertéow, wystaw, imprez sportowych, itp. oraz
dofinansowanie do zakupionych przez pracodawce karnetow na zajgcia
rekreacyjne:

a) Komisja Socjalna wraz z pracodawcg, w ramach posiadanych srodkow
na koncie Funduszu, organizuje dane wydarzenie. Osoby uprawnione zgtaszajg
w okreslonym terminie che¢ uczestnictwa w wydarzeniu,

b) Komisja Socjalna wraz z pracodawca, w ramach posiadanych srodkow
na koncie Funduszu, podejmujg czynnosci w celu nabycia karnetéw na zajgecia
rekreacyjne. Osoby uprawnione zgtaszajg w okreslonym terminie chec
uczestnictwa w zajeciach rekreacyjnych,

c) Pracodawca, po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej ustala kwote bazowag
dofinansowania; na podstawie o$wiadczenia o dochodach, o ktéorym mowa
w § 8 ust.3 nastepuje dofinansowanie do wycieczek/biletéw wstepu/ karnetow,
zgodnie z ustalong grupg stawki dochodowe;j.

Whniosek o wyptate dofinansowan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 mozna sktadac
w przeciggu catego roku kalendarzowego (po zatwierdzeniu urlopu), przed rozpoczgciem
jak i po zakonczeniu wypoczynku.

Osoby uprawnione mogg otrzymac¢ dofinansowanie tylko do jednej formy wypoczynku,
sposréd wymienionych w ust. 1 pkt 2, na konkretne dziecko tylko jeden raz w roku.
Dokumenty potwierdzajgce pobyt na wypoczynku Wnioskodawca zobowigzany jest
przedtozy¢ w jezyku polskim i w polskiej walucie.

Whioski, co do $wiadczen o ktérych mowa w § 3 ust. 3, rozpatrywane sg sukcesywnie
podczas posiedzen Komisji Socjalne;.

Whioski o wyptate dofinansowan niespetniajgce wymogéw okreslonych w niniejszym
Regulaminie zostang rozpatrzone negatywnie.

Pomoc finansowa dla oséb uprawnionych obejmuje:

1) bezzwrotne zapomogi losowe okreslone w § 7 ust. 1 pkt 6. Wymagane do
otrzymania zapomogi dokumenty to:

a) wniosek wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 wraz z o$wiadczeniem
o dochodach, o ktérym mowa w § 8 ust.3,

b) dokumenty potwierdzajgce zaistniata sytuacje (np. protokot policji, strazy
pozarnej, zaswiadczenie lekarskie, zwolnienie lekarskie) - na Zzgdanie
pracodawcy, zgodnie z § 8 ust. 8. O pomoc finansowg w formie zapomogi
losowej osoba uprawniona moze ubiegac sige w ciggu 6 miesigcy od wystgpienia
zdarzenia losowego, choroby oraz trudnej sytuacji zyciowej i nie czesciej niz

jeden raz w roku.

2) pomoc finansowg w okresie Swigt Bozego Narodzenia oraz Wielkanocy -
przystuguje osobom uprawnionym wymienionym w § 6 ust. 1 pkt 1 - 3,
na podstawie wniosku wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 wraz
z oswiadczeniem o dochodach, o ktérym mowa w § 8 ust. 3.

Wysoko$¢ dofinansowan (kwoty bazowej), pomocy finansowej oraz kwoty przyznawane;j
zapomogi ustala pracodawca po przedstawieniu stanowiska przez Komisje Socjalng.

Rozdziat 7
Szczegoétowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§12

Osoby uprawnione mogg uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe w zakresie, na warunkach
i w wysokosci okreslonej w postanowieniach niniejszego rozdziatu.
Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy zwrotnej, zwanej
dalej ,pozyczkg na cele mieszkaniowe” lub ,pozyczkg”.
Cele mieszkaniowe pozyczki obejmuja:

a) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

b) zakup budynku mieszkalnego,
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c) zakup lokalu mieszkalnego,

d) przebudowe pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

e) wykup lokalu na wiasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wkfad budowlany

w zwigzku z przeksztalceniem spotdzielczego prawa lokatorskiego
do zajmowanego lokalu na spétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

f) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

g) remont i modernizacje mieszkania lub domu,

h) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.
Wysokos$¢ pozyczki na remont i modernizacjg nie moze przekroczy¢ kwoty 6.000,00 zt,
natomiast na pozostate cele kwoty 9.000,00 zt.
Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 2% udzielonej
kwoty.
Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia sptaty przez dwdch
pracownikéw Centrum, ktérzy sg zatrudnieni na czas nie krotszy niz okres sptaty pozyczki
lub emerytéw/rencistow - bytych pracownikow Centrum. Matzonkowie zatrudnieni w
Centrum nie mogg by¢ poreczycielami dla tego samego pozyczkobiorcy oraz dla siebie
wzajemnie.
Okres sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczyc¢ 2 lat.
Warunki  sptaty  pozyczki okreslajg umowy zawierane przez pracodawce
z pozyczkobiorcami, ktorych wzér stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

§13
llo$¢ przyznanych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od ilosci srodkow
finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.
Kolejnos$¢ przyznawania pozyczek nastepuje wytgcznie wedtug kolejnosci ztozenia wniosku
stanowigcego zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

§14
W przypadku pozyczki na cele mieszkaniowe istnieje mozliwos¢ zawieszenia jej sptaty, co
uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy. Decyzje w tej
sprawie podejmuje pracodawca na wniosek osoby zainteresowanej, po zasigegnieciu opinii
Komisji Socjalnej.
Maksymalny okres zawieszenia sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 3 miesiecy.
Umorzenie catosci lub czesci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢
zastosowane wobec:
a) zmartych pozyczkobiorcow,
b) pozyczkobiorcéw, ktérzy przepracowali w Centrum co najmniej 5 lat, a przyznana pomoc
przeznaczona zostata na przystosowanie domu lub mieszkania dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

§15
W przypadku braku sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg we wiasciwym terminie,
poreczyciele zobowigzani sg wzgledem wierzyciela solidarnie wykona¢ zobowigzanie z
umowy pozyczki.
Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptacie przez
poreczycieli.
Pozyczkobiorca, ktéry nie wywigzat sie ze sptaty pozyczki zgodnie z podpisang umows,
moze ubiegac sie o ponowng pozyczke po uptywie dwoch lat liczonych od daty catkowitej
sptaty pozyczki.

§ 16
W przypadku rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia przez pracodawce
z winy pracownika, niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowemu zwrotowi.
Na sptate pozyczki w terminach okreslonych w zawartej umowie, po ustaniu stosunku pracy
w trybie innym niz w ust.1 niniejszego paragrafu, muszg wyrazi¢ zgode poreczyciele. Zgoda
musi mie¢ forme pisemng pod rygorem niewaznosci. W przypadku braku zgody, o ktorej
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mowa w zdaniu pierwszym, niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowemu
zwrotowi.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§17
Swiadczenia finansowe przyznawane ze $rodkéw Funduszu podlegaja obowigzkom

podatkowym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu zastosowanie

majg powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§18
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Podanie regulaminu do wiadomosci pracownikéw nastepuje poprzez zamieszczenie
regulaminu na stronie BIP Centrum.

3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie

powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu ZFSS
w Centrum Opieki nad Dzieckiem

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§1
Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych tworzy sie
Komisje Socjalna.
Komisja Socjalna, zwana dalej Komisjg, jest organem opiniodawczym, dziatajgcym
kolegialnie i nie ma uprawnien stanowigcych.

. Do zadan Komisji nalezy:

1) opiniowanie projektu rocznego planu finansowo — rzeczowego,
2) opiniowanie wnioskéw o:
a) przyznanie zapomog;
b) dofinansowanie wypoczynku, w przypadku wniosku ztozonego po regulaminowym
terminie;
C) przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe;
d) umorzenie sptaty pozyczki mieszkaniowe;j;
e) dofinansowanie do krajowego lub zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy.
3) wnioskowanie w sprawie zmian Regulaminu i ewentualnych zmian w podziale $rodkow
funduszu

. W sktad Komisji wchodzi po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacii zwigzkowych

dziatajgcych w Centrum.

. W pracach Komisji Socjalnej uczestniczy przedstawiciel pracodawcy, bez prawa gtosu.
. Przedstawicielem pracodawcy jest pracownik realizujgcy zadania z zakresu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych, petnigcy funkcje Sekretarza Komisji Socjalne;.

Pracg Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, a w przypadku nieobecnosci
Przewodniczgcego Zastepca Przewodniczgcego Komisji, w oparciu o niniejszy Regulamin
oraz Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§2

. Przewodniczgcy Komisji i Zastepca Przewodniczgcego Komisji wybierani sg na pierwszym

posiedzeniu Komisji przez jej cztonkow.

. Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Protokét zawiera:

1) wykaz wnioskéw o przyznanie $wiadczen socjalnych zaopiniowanych pozytywnie, z
okresleniem wysokosci i rodzaju $wiadczenia:
2) wykaz wnioskéw o przyznanie $wiadczen socjalnych zaopiniowanych negatywnie.

. Protokot wymaga kazdorazowego zatwierdzenia przez pracodawce lub osobe przez niego

upowazniong.

. Posiedzenia Komisji odbywajg si¢ przy udziale co najmniej 2/3 cztonkoéw. Opiniowanie

wnioskow odbywa sie na zasadzie gtosowania jawnego, zwyktg wiekszoscig gtosow.
Cztonek Komisji, na czas rozpatrywania jego wniosku, opuszcza sale, w ktorej odbywa sie
posiedzenie.

Opinia Komisji powinna byé odnotowana na wniosku osoby ubiegajgcej sie
o Swiadczenie.
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§3
Do zadan Przewodniczgcego Komisji nalezy w szczegolnosci:

1) zwotywanie posiedzen Komisji

2) zapewnienie sprawnego i prawidiowego przebiegu posiedzen Komisji oraz
rozpatrywania wnioskéw 0s6b ubiegajacych sie¢ o $wiadczenie, zgodnie
z postanowieniami Regulaminu.

Do zadan Sekretarza Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Komisji;

2) przekazywanie protokotu z kazdego posiedzenia Komisji wraz ze zbiorczym
zestawieniem wnioskdw pracodawcy lub osobie przez niego upowaznionej celem
zatwierdzenia.

Do zadan Komisji nalezy:

1) opiniowanie projektu rocznego planu finansowego Funduszu,

2) opiniowanie wnioskow,

3) wnioskowanie w sprawie zmian Regulaminu i ewentualnych zmian w podziale
$rodkow Funduszu,

4) inne czynnosci wynikajgce z Regulaminu

§4

Obstuge administracyjng Komisji zapewnia pracownik petnigcy funkcje Sekretarza Komisji,
ktory:

ol b e

1) przechowuije protokoty posiedzen Komisji;

2) przechowuje sktadane wnioski;

3) prowadzi ewidencje skiadanych wnioskéw oraz przyznanych $wiadczen
poszczegdlnym osobom uprawnionym, w podziale na rodzaj $wiadczen,

4) sporzadza listy wyptat i przygotowuje umowy o udzielenie pozyczek;

5) jest uprawniony do przekazywania informacji wynikajgcych z prac Komisji.

§5

Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

. Komisje obowigzuje tajemnica obrad.

Czlonkowie Komisji nie mogg wykorzystywac¢ informacii przekazywanych w trakcie
posiedzen dla wiasnej korzysci.

Komisja zobowigzana jest do przestrzegania tajemnic prawnie chronionych
w zakresie poruszanych spraw pracowniczych oraz ochrony danych osobowych zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych sg zobowigzane do zachowania

ich w tajemnicy.

Czionkowie Komisji na pierwszym posiedzeniu Komisji sktadajg pisemne o$wiadczenie
w sprawie zasad przetwarzania danych osobowych i zachowania w tajemnicy tych
danych.

Komisja ma prawo weryfikowa¢, ztozone przez wnioskodawce, os$wiadczenie
o dochodach rodziny na zasadach okreslonych w Regulaminie.
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu ZFSS
w Centrum Opieki nad Dzieckiem

Szczecin, dnia ..o,

miejsce zamieszkania

Oswiadczenie o dochodach

Ja, nizej podpisana(ny), niniejszym oswiadczam, ze:

A. $redni dochod brutto* cztonkéw mojej rodziny wspolnie zamieszkujgcych i prowadzgcych
gospodarstwo domowe, osiggnigty w okresie trzech miesigecy poprzedzajgcych ztozenie
wniosku, w przeliczeniu na jedng 0Sobe Wynosi ...............c.cccoeeeinnnn... ztotych brutto.

B. $redni dochod brutto* cztonkdw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzgcych
gospodarstwo domowe, osiggniety w okresie trzech miesigcy poprzedzajgcych ztozenie
wniosku, w przeliczeniu na jedng osobe wynosi powyzej 2000 ztotych brutto (osoby
zakreslajgce punkt B nie sg zobowigzane do wypetnienia $redniomiesigcznego dochodu
brutto w lit. A oraz wykazu cztonkdw rodziny w tabeli ponizej)

Wykaz cztonkow rodziny wspoélnie zamieszkujgcych i prowadzgcych gospodarstwo domowe.

Lp. Nazwisko i imie stopien pokrewienistwa (ew. inne
powigzania),
wiek, nazwa szkoly ucznia, itp.

HIWIN|=

Ja, nizej podpisana(ny), wiasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwo$¢ danych
zamieszczonych w ztozonym os$wiadczeniu.

* sredni dochéd brutto na jedng osobe to tgczny dochéd brutto cztonkéw rodziny osiggniety
w okresie 3 miesigcy poprzedzajgcych ztozenie wniosku podzielony przez 3 miesigce
i podzielony przez liczbe oséb wspdinie zamieszkujgcych i prowadzgcych gospodarstwo
domowe.
podpis sktadajgcego
o$wiadczenie
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Klauzula Informacyjna
Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r w  sprawie ochrony  0s6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) informuje Panig/Pana’, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Opieki nad Dzieckiem im. K.
Maciejewicza w Szczecinie. To oznacza, ze odpowiadamy za ich wykorzystanie w sposob
bezpieczny, zgodny z przepisami prawa.

2. Pani/Pana dane osobowe uzyskane przy skladaniu wnioskéw o  Swiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych bedg wykorzystywane w celu realizacji
uprawnien do uzyskania wsparcia finansowego ze srodkow Funduszu, przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze
przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. We wskazanych wyzej celach nie
bedziemy dokonywali profilowania, czyli zautomatyzowanej analizy Pani/Pana danych i
opracowania przewidywan na temat preferenciji lub przysztych zachowan.

3. Dane osobowe o0sob uprawnionych przedkladane na potrzeby korzystania z Funduszu
przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust.1 lit. c oraz art. 9 ust.2 lit. b RODO, na podstawie przepisu
prawa, a Ww szczegélnosci art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zw. z zarzadzeniem nr 5/2020 Dyrektora Centrum
Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza w Szczecinie
z dnia 14.02.2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza w Szczecinie.

4. Podawanie danych przy sktadaniu wnioskéw o $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych jest wymogiem ustawowym oraz regulaminowym. Niepodanie danych w zakresie
wymaganym przez administratora powoduje brak mozliwosci peinej oceny sytuacji rodzinnej i
materialnej, a tym samym uniemozliwienie przyznania $wiadczenia.

5. Pani/Pana dane przekazujemy:

1) podmiotom przetwarzajgcym dane w naszym imieniu uczestniczagcym w naszym imieniu w
wykonywaniu naszych czynnosci:

a) podmiotom obstugujgcym nasze systemy informatyczne i teleinformatyczne,

b) podmiotom $wiadczacym nam ustugi audytowe, pomoc prawng i ustugi doradcze;

c) Komisji Socjalnej, tj. przedstawicielom zwigzkéw zawodowych opiniujgcych wnioski o
przyznanie $wiadczenia.

2) innym administratorom danych przetwarzajgcym dane we wiasnym imieniu:

a) podmiotom prowadzgacym dziatalno$é pocztowg lub kurierska,

b) podmiotom prowadzacym dziataino$¢ ptatnicza (banki, instytucje pfatnicze) w celu
dokonania zwrotéw na Pani/Pana rzecz lub w celu zapewnienia dziatania ustugi
polecenia zapfaty.

6. Moze Pani/Pan ztozy¢ wniosek (dotyczgcy danych osobowych) o:

1) sprostowanie (poprawienie) danych;

2) usunigcie danych przetwarzanych bezpodstawnie;

3) ograniczenie przetwarzania (wstrzymanie operacji na danych lub nieusuwanie danych -

stosownie do ztozonego wniosku);

4) dostep do danych (o informacjg o przetwarzanych przez nas danych oraz o kopig danych);
Z tych praw moze Pani/Pan skorzysta¢ skiadajac wniosek w siedzibie Centrum Opieki nad
Dzieckiem im. K. Maciejewicza w Szczecinie.

Zakres kazdego z praw oraz sytuacje, w ktérych mozna z nich skorzysta¢ wynikajg z przepisow
prawa. To, z ktérego uprawnienia moze Pani/Pan skorzystaé, zaleze¢ bedzie na przyktad od
podstawy prawnej wykorzystywania danych oraz od celu ich przetwarzania.

7. Prawo do sprzeciwu
Niezaleznie od praw wymienionych wyzej moze Pani/Pan w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw
wobec przetwarzania Pani/Pana danych, jesli podstawg wykorzystania danych jest nasz prawnie
uzasadniony interes. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu Pani/Pana wniosku, nie bedziemy juz mogli
przetwarzaé¢ danych osobowych objetych sprzeciwem na tej podstawie, chyba ze wykazemy, iz
istnieja:

1) wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktére wediug prawa uznaje

sie za nadrzedne wobec Pani/Pana interesow, praw i wolnosci,

lub

2) podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

8. Zgoda
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10.

Jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych nie jest konieczne do zawarcia umowy o prace, realizacji
obowigzku prawnego lub nie stanowi naszego prawnie uzasadnionego interesu, mozemy prosi¢
o wyrazenie zgody na okreslone sposoby wykorzystania Pani/Pana danych. Udzielong nam
zgode moze Pani/Pan w dowolnym momencie cofng¢ (bez wptywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem).

Skarga

Moze Pani/Pan prawo wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
uwaza Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy prawa.
Kontakt

Nasze dane kontaktowe: Centrum Opieki nad Dzieckiem im. K. Maciejewicza,
ul. Wszystkich Swietych 66, 71-457 Szczecin

tel.: 91431 58 91

e-mail: sekretariat@cod.szczecin.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Centrum Opieki nad Dzieckiem
im. K. Maciejewicza w Szczecinie: iod@cod.szczecin.pl

Zapoznatem (tam) sie
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Zatgcznik nr 3
do Regulaminu ZFSS
w Centrum Opieki nad Dzieckiem

(adres zamieszkania)

WNIOSEK'
o przyznanie swiadczenia
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

|. Rodzaj $wiadczenia:

[ dofinansowanie do krajowego lub zagranicznego wypoczynku organizowanego we
wiasnym zakresie

(1 dofinansowanie do krajowego lub zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy
organizowanego w formie kolonii, zimowisk, obozdw, zielonych szkot

O pomMOC fINANSOWA . «.vvvuniiiiiiiiii it

Il. Przyznane $wiadczenie prosze wyptaci¢ w Kasie/przela¢ na rachunek nr:

EEEEEEEEEEEEREEEEEENEEEEEE

W B ANKU oo oot e e e e ettt a e e eeaeea ettt

(podpis wnioskodawcy)
Opinia Komisji Socjalnej?: pozytywna/negatywna
Podpisy:

Decyzja:
Przyznano $wiadczenie W WySOKOSCi ......cceviniiiiiinninnninne PLN

(podpis naliczajgcego)

! Do wniosku nalezy dolaczyé stosowne o$wiadczenia dotyczace danych osobowych niezb¢dnych w celu
przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, np. o$wiadczenie
o kontynuacji nauki, o§wiadczenie o stopniu niepelnosprawnosci itp.

2 Wylaeznie w przypadku dofinansowania do krajowego lub zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy
organizowanego w formie kolonii, zimowisk, obozow, zielonych szkot
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Zatgcznik nr 4
do Regulaminu ZF$S
w Centrum Opieki nad

Dzieckiem
Szczecin, dnia .....ooovvvviiiiiiiieecee
(imie | nazwisko)
(adres)
WNIOSEK
o przyznanie bezzwrotnej zapomogi losowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Zwracam sig z prosbg o przyznanie zapomogi. Jako uzasadnienie podaje:

Oswiadczenie wnioskodawcy
Ja nizej podpisana(y), wtasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwos$¢ danych
zamieszczonych w ztozonym wniosku.

(podpis wnioskodawcy)

Podpisy:

et e
Przyznano swiadczenie W WySOKOSCi ....ccceuvveveeceveecneseeannnn, PLN

(podpis Dyrektora)
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Zatgcznik nr 5
do Regulaminu ZFS$S
w Centrum Opieki nad Dzieckiem

Szczecin, dnia ...
s nazwisl'(o) .....................
(adres)
WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Prosze o udzielenie POZYCzKi NA ................cooiiiiiiie e e w
kwocie .......c.cccceeennn.. (STIOWNIE: .o )
podlegajgcej sptacie w okresie ............c........... miesiecy.

Moimi poreczycielami beda:

(imie i nazwisko)

(podpis poreczyciela)
* Uwaga: matzonkowie zatrudnieni w Centrum Opieki nad Dzieckiem nie mogg byé
poreczycielami dla tego samego pozyczkobiorcy oraz dla siebie wzajemnie.

(podpis wnioskodawcy)

Podpisy:

Decyzja:
Przyznano pozyczke w WySOKOSCi ......c..cccueeeueeueeecnerennnn, PLN

(podpis Dyrektora)

"






